
 

 

 
 
 
 
Especialización en Gerencia del Talento Humano (Virtual) 
 
 
Requisitos de admisión: 
 
● Presentar entrevista de admisión. 
 
●  Presentar prueba escrita de conocimientos sobre competencias básicas requeridas en el 
programa.  
 
● Enviar hoja de vida 2 días antes de la entrevista al correo electrónico: 
esp.talentohumano@amigo.edu.co 
 
 
Requisitos de grado: 
 
● Aprobar y entregar el trabajo de grado que contempla el programa.  
● Certificar competencia lectora en inglés en el nivel A2.  
● Aprobar la totalidad de créditos establecidos en el plan de estudios del programa.  
● Cancelar los derechos de grado establecidos por la Institución y entregar la documentación 

soporte al proceso de Graduación.  
● Estar a paz y salvo con la Institución por todo concepto. 
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